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Entidades adheridas:
Aín, Alcudia de Veo, Argelita, Ayódar, Espadilla, 
Fanzara, Fuentes de Ayódar, Ribesalbes, Sueras, Tales, 
Toga, Torralba del Pinar, Torrechiva, Villamalur.

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO DE LA 

MANCOMUNIDAD ESPADÁN-ALTO MIJARES

1. PROFESIONALES DE CONTACTO:

Responsable técnico:

Cargo: 

Dirección: 

Teléfono: 

Email: 

Mamen Vivas Sánchez.

AEDL.

Avenida Castellón, nº 6 Tales (Castellón)

964 61 30 00
adlespadanmijares@gmail.com
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4. PROYECTOS EXPERIMENTALES:

Fuente de la imagen: Página web Ayuntamiento de Aín.

PROYECTO EXMEM II

En el anterior período 
subvencionado la 
Mancomunidad Espadán 
Mijares inició el primer año del 
Proyecto ExMem. Analizando 
el Diagnóstico Territorial de la 
zona Espadán-Mijares realizado 
por lmedes en la Agenda 21 y el 
Diagnóstico Territorial realizado 
por la UJI y el Servef el Proyecto 
EXMEM tiene dos líneas de 
trabajo: 

La primera línea de trabajo, 
la Formación en materia 
Motoserrista homologada en 
materia de normativa europea 
común para profesionalizar el 
sector forestal, fortalecer las 
competencias profesionales, 
incrementar la salud y la seguridad 
laboral de los motoserristas, 
favorecer la movilidad de las 
personas y fomentar y promover 
el aprendizaje permanente y el 
desarrollo profesional continuo. 
Este proyecto favorece la 
inserción laboral de este colectivo 
forestal de forma homologada en 
materia de normativa europea 
común. 

Y por otro lado, la acreditación 
de un Centro de Formación 
homologado en materia 
Motoserrista acreditado dentro 
de la Comunidad Valenciana y 

que se autofinancie en un futuro. 
Se propone formar a un número 
determinado de personas que 
pasen a ser los formadores del 
centro (en el inicio del proyecto 
deben ser externos) para 
después financiarse el Centro de 
Formación homologado con la 
formación que de a los distintos 
profesionales del sector. 

En este segundo período se 
pretende reforzar el Módulo 
ECC1 y el Módulo ECC2. ECC1: 
mantenimiento de la motosierra 
y técnicas de tronzado. 

ECC2: técnicas básicas de tala 
de árboles (árboles pequeños). Y 
realización de exámenes donde 
los alumnos adquieren el Camet 
Europeo de Motoserrista y el 
Diploma acreditativo.

Y la segunda línea de trabajo, 
de Turismo. Puesta en valor 
de los trabajos del Plan de 
Competitividad Turístico 
realizados en años anteriores.

El Proyecto EXMEM es un 
proyecto innovador en España 
y más concretamente en la 
zona rural de la Comunidad 
Valenciana. Por ahora sólo 
en Cataluña se ha realizado 
esta formacion especializada y 
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homologada con certificación de 
la EFESC europea. 

La EFESC (The European 
Forestry and Environmental Skills 
Council) está presente en Bélgica, 
Holanda, Francia, Austria, 
Alemania, Italia Rumania, Reino 
Unido y En España, la sede en 
Cataluña. 

Un proyecto innovador ya 
que se pretende por un lado, 
la acreditación como Centro 
de Formación homologado 
en materia Motoserrista que 
seria el único en la Comunidad 
Valenciana y que se ha 
conseguido en el anterior período 
subvencionado.

Y por otro lado, la posibilidad 
de implantación del Centro de 
Formación también para otras 
actividades forestales como 
desbrozamiento, arrastre de 
madera...

Siguiendo con la continuidad 
del Proyecto Exmem 2017-2018 
una  primera línea es específica 
de la formación para los trabajos 
de motoserrista certificado y 
homologado en los países de 
Europa. La consecución de 
estos certificados permitiría 
la movilidad laboral de estos 
trabajadores en el entorno 
europeo.

Esta formación tiene como 
objetivo definir y mantener 
los estándares mínimos en las 
profesiones al aire libre como 
la agricultura, servicultura, 
jardinería y trabajos forestales 
que se puedan aplicar a todos 
los países europeos. Con el 
establecimiento de estas normas 
se contribuye a la mejora de 
la seguridad y la salud y la 
movilidad de los trabajadores 
y trabajadoras debido a la 
capacidad de intercambio de los 
certificados.

Por otro lado, las actuales políticas 
de desarrollo rural que provienen 
de Europa cono es el caso de 
los Planes de Desarrollo Rural 
y distintas subvenciones a los 
municipios para la contratación 
de brigadas forestales hacen 
imprescindible la implantación 
clara de la categoría laboral de 
peón especialista forestal como 
única categoría laboral con 
formación específica para el uso 
de motosierras y desbrozadoras, 
y actualmente apenas se 
encuentran inscritas en el Servef  
personas con esta categoría 
profesional. 

Su carácter innovador reside en 
ser la única propuesta para la 
Comunidad Valenciana y para 
el resto del Estado, impulsada 
por una Mancomunidad 
permitiendo la consecución de 
un doble objetivo, por un lado la 
formación de esos trabajadores 
y por otro lado asegurar la 

ejecución y mantenimiento de las 
infraestructuras urbano forestales 
de los municipios mediante 
la realización de las distintas 
prácticas de formación. Su carácter 
experimental consiste en saber la 
viabilidad de que un centro de 
este tipo se pueda mantener con 
las matrículas de los profesionales 
que actualmente desarrollan sus 
labores en el sector como puede 
ser la empresa pública Vaersa, 
Tragsa, Cortafuegos del Levante, 
los bomberos de la Diputación y 
de la Generalitat o cualquier otro 
colectivo público o privado que 
pueda tener interés.

En el período subvencionado 
anterior se ha conseguido 
acreditar la Mancomunidad 
Espadán Mijares como Centro 
de Formación homologado 
en materia motoserrista que 
es el único en la Comunidad 
Valenciana.

Fuente de la imagen: Página web Mancomunidad Espadán Alto Mijares.


