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ACUERDO TERRITORIAL PARA EL
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE
LA VEGA BAJA

Fecha de constitucion:
Ano 2002

Entidades adheridas:

24 ayuntamientos, las organizaciones sindicales, U.G.T.y
CC.O0vy el tejido empresarial de la comarca.

Modelo de organizacion de pacto o acuerdo:

El Consorcio dispone de:

« Un Consejo Rector.

« Una Comision Permanente de Direccién, integrada
por un representante de cada una de las Entidades que
conforman el Consorcio, nombrados por sus érganos
estatutarios de gobierno, para tal fin, por periodos
bianuales.

+ Una Secretaria Técnica para la administracion y gestion
de las actividades del Consorcio.

386

Acuerdo Territorial para el Empleo vy

Desarrollo Local de la Vega Baja

1. PROFESIONALES DE CONTACTO:

Responsable: Rosa Maria Fernandez Cecilia
Cargo: Directora Gerente
Email: rmfernandez@convega.com

Responsable técnica: Asuncién Lopez Salvador-Rabaza

Cargo: Técnica de Empleo y Desarrollo Local-Proyectos Experimentales
Email: alopez@convega.com
Direccién: C/ Malecdn del Soto 12. 03170 Rojales (Alicante)
Teléfono: 965307072
Fax: 965724967
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2. CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO

Aprincipiosdelosafnos90,algunos
ayuntamientos de la comarca de
la Vega Baja, conscientes de la
baja tasa de actividad, asi como
de una tasa alta de desempleo
existente en el territorio debido a
las sucesivas crisis de los sectores
manufactureros tradicionales, de
su deficiente modernizaciény de
su alta densidad de poblacion,
iniciaron diversos programas
de formacién y promocion de
empleo a través de las Agencias
de Desarrollo Local.

En 1997 se dio un paso decisivo
para la coordinacion de las
acciones de empleo en |la
comarca a través de la creacién
del Consorcio para el Desarrollo
Econémico de la Vega Baja
(Convega).

Convega es una entidad de
ambito comarcal constituida por
la Excma. Diputacion Provincial
de Alicante y los Ayuntamientos
de Albatera, Algorfa, Almoradi,
Benejuzar, Benferri, Benijéfar,
Bigastro, Callosa de Segura,
Catral, Cox, Daya Nueva, Daya
Vieja, Dolores, Formentera del
Segura, Granja de Rocamora,
Guardamar del Segura, Jacarilla,
Montesinos, Orihuela, Pilar de
la Horadada, Rafal, Redovan,

Rojales, San Fulgencio, San
Isidro, San Miguel de Salinas.

Igualmente, las organizaciones
sindicales 'y  empresariales
de la comarca han venido
desarrollando diversos
programas de  formacion
ocupacional y continua, asicomo
de modernizacion de la pequena
y mediana empresa comarcal.

Todas estas acciones parciales
dirigidas hacia unos mismos
objetivos, = demostraron vy
demuestran la preocupaciony el
dinamismodelosayuntamientos
y de los agentes economicos
y sociales de la Vega Baja en
la busqueda de soluciones
al principal problema de Ia
comarca, la desocupacion.

Como consecuencia de lo
expuesto, el Consorcio para
el Desarrollo Economico de
la Vega Baja (Convega) junto
con el resto de entidades y
organizaciones promotoras
del Acuerdo Territorial para el
Empleo y Desarrollo Local de la
Vega Baja consideraron que era
necesario dar un salto cualitativo
importante, coordinando
politicas, esfuerzos y recursos
para favorecer actuaciones
integralesdecreaciondeempleo,
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CONTEXTUALIZACION DEL TERRITORIO

que fomentaran el didlogo y la
cooperacion permanente y que
respondieran a las necesidades
especificas de los colectivos y
los sectores econdmicos de la
comarca de la Vega Baja, asi como
de coordinar las diversas politicas
y programas de formaciéon y
promocién del empleo, disefar
accionesconjuntasparalacreacion
de empleo, y promocionar, en
este sentido, las ayudas de la
Generalitat Valenciana y de la
Unién Europea.

Por todo ello, el 30 de septiembre
de 2002, el Consorcio para el
Desarrollo Econémico de la Vega
Baja (Convega), las Organizaciones
Sindicales, U.G.T. y CC.00. y el
tejido empresarial de la comarca
firmaron el Acuerdo Comarcal por
el Empleo, cuyos objetivos y lineas
de actuacion estan inspirados en
las recomendaciones vy lineas
maestras de:

-« EIl  Consejo  Europeo de
Luxemburgo y las directrices
para el empleo de él derivadas.

« El Plan de Desarrollo Regional
de la Generalitat Valenciana.

El dambito territorial de actuacion
del Acuerdo en materia de Empleo
y Desarrollo Local de la Vega
Baja, durante los ejercicios 2016-
2017y 2017-2018, comprende los
municipios de Albatera, Algorfa,

Almoradi, Benejuzar, Benferri,
Benijofar, Bigastro, Callosa de
Segura, Catral, Cox, Daya Nueva,
Daya Vieja, Dolores, Formentera
del Segura, Granja de Rocamora,
Jacarilla, Montesinos, Orihuela,
Rafal, Redovan, Rojales, San
Fulgencio, San Isidro.

Lineas de acciéon del Acuerdo
Territorial:

« Deteccién de Necesidades de
Formacion, Empleo y Desarrollo
Empresarial.

« Mejora de la cualificacién
Profesional de los Recursos
Humanos.

« PromociondelalnserciénLaboral
delos colectivos Desfavorecidos.

« Fomento de la Creaciéon de
Nuevas Empresas.

Los principios transversales del
Acuerdo Territorial:

Fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeresenelaccesoalmercadode
trabajo y en promocién laboral.

Promocion del desarrollo
sostenible.
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Fuente de laimagen: Pagina web del acuerdo territorial de la Vega Baja
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3. OBJETIVOS Y LINEAS DE TRABAJO

El objeto del Consorcio es el
funcionamiento coordinado de las
entidades consorciadas en materia de
desarrollo econémico de la comarca
de la Vega Baja, para conseguir
un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales de la
misma, y dar respuesta adecuada a
las necesidades de la zona, a través
del disefio, la promocién, gestion y
evaluaciondelasaccionesyprogramas
destinados la creacion de empleo, asi
como la insercién sociolaboral y el
desarrollo empresarial en la comarca.

La mision de Convega es generar
empleo y favorecer el desarrollo
socioecondmico de los municipios de
la comarca de la Vega Baja mediante
la gestidn, desarrollo y ejecucién de
programasy actividades encaminadas
a mejorar la empleabilidad vy
competencia profesional de las
personas, favorecer la diversificaciéon

y competitividad de las empresas, asi
como la promocién comarcal.

En este sentido, los servicios que se
prestan son:

« Orientacion profesional para el
empleo y autoempleo.

« Intermediacioén laboral.

« Formacién profesional para el
empleo y mejora de la cualificacién
profesional.

« Asesoramiento y asistencia técnica a

emprendedores y empresas.

Promocién de imagen de comarca.

Estos servicios se prestan a través
de los planes de actuacién que el
Consorcio desarrolla anualmente en
colaboraciéncondistintosorganismos
y entidades. Asimismo, Convega es el
ente promotor del “Acuerdo Territorial
para el Empleo y el Desarrollo Local
en la comarca de la Vega Baja".
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AREA DE
ACTUACION

AREA DE
ORIENTACION E
INTERMEDIACION
LABORAL

AREA DE
FORMACION
PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO
Y MEJORA DE LA
CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

AREA DE
ASESORAMIENTO
EMPRESARIAL

AREA DE
PROMOCION
COMARCAL

SERVICIOS

Orientacién laboral. Informacién para la busqueda de empleo y
autoempleo

Intermediacion laboral. Gestion de la Bolsa de Empleo Comarcal

Programas y Planes especiales de Empleo y Formacién

Formacién profesional para el empleo
«  Cursos de Formacion Profesional Ocupacional
«  Cursos para la mejora de las cualificaciones profesionales
+ Talleres de Empleo (TE)

Asesoramiento y asistencia técnica para creacién de nuevas empresas
«  Proyecto Empresarial o Plan de Empresa; estudio de viabilidad
« Formas juridicas de empresa. Tramites constitucion. Vias de
financiacion
+  Ayudasy subvenciones

Asesoramiento y asistencia técnica para consolidacién y mejora de
empresas

« Planes de mejora

»  Proyectos de cooperacién empresarial

» Planes de Igualdad de Oportunidades

Asesoramiento y asistencia técnica para la innovacion

Promocion comarcal
»  Promocion de laimagen de la Comarca
«  Promocion del turismo y ocio en la Vega Baja
+  Promocion del comercio local y fomento de asociacionismo
«  Coordinacién con las Administraciones Autonémicas y Locales
«  Difusién de informacién de interés sobre los valores de la
comarca (recursos naturales y culturales, ocio, servicios, etc...)
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CLIENTES / DESTINATARIOS DE LOS SERVICIOS

Desempleados/as — Empleados/as

Desempleados/as — Trabajadores/as — Empresas

Agentes de Empleo y Desarrollo Local Ayuntamientos Consorciados

Colectivos (mujeres, mujeres victimas de la violencia de género,
desempleados de larga duracién, diversidad funcional, etc)

Desempleados/as — Trabajadores/as — Empresas

Emprendedores/as

Agentes de Empleo y Desarrollo Local Ayuntamientos Consorciados

Empresas

Agentes de Empleo y Desarrollo Local Ayuntamientos Consorciados

Emprendedores/as — Empresas

Municipios/Ayuntamientos Consorciados
Administraciones Publicas
Asociaciones y otras Entidades sin Animo de Lucro

Ciudadania
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4. PROYECTOS EXPERIMENTALES 2016/2018

Programa de Diagnostico Territorial 2016-2017:

Presupuesto: 50.000 Euros.

Numero de profesionales asociados: 2 Técnicos/as.

Objetivos del proyecto: Disponer de una herramienta de informacion
actualizada que de manera rapida y eficaz ayude a detectar las
necesidades y debilidades de las zonas de objeto de estudio, asi
como, las fortalezas y oportunidades con el objeto de aprovecharlas
y potenciar el desarrollo sostenible.

Resultados:

Este estudio de situacion de la realidad socioeconémica del Bajo Segura
aporta informacién detallada sobre las caracteristicas, necesidades
del territorio y el mercado de trabajo de la Vega Baja (especializacién
productiva, las redes y dinamicas funcionales, carencias formativas
o nuevos nichos de ocupacién). Ademas de obtener una serie de
propuestas consensuadas por medio de los procesos de participacion
publica.

Aspectos metodologicos destacables:

+ Este trabajo de investigacion de la realidad socioeconémica del
territorio se ha estructurado en diferentes fases y tareas, por un
lado, la recogida y andlisis detallado de indicadores estadisticos,
tanto a nivel municipal como comarcal. Y de otro lado, se puso en
marcha un Plan de Participacion Publica.

« El Plan de Participacion Publica esta constituido por una serie
de acciones encaminadas a garantizar la participacion, la
colaboracion y la implicacion de los agentes sociales, asi como de
otras organizaciones de la sociedad civil y poblacién en general
(Entrevistas en profundidad, Focus Group, Cuestionarios de
participacion publica, Foro Ciudadano).
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Valoracién del proyecto (en términos de idoneidad, impacto, etc.):

Implantacién delas propuestas consensuadas mas relevantes del diagnéstico del territorio
gue tienen la finalidad de la transformacién de la Vega Baja hacia la cohesion territorial,
cohesion social y el desarrollo de una economia basada en el conocimiento, calidad e
innovacion.

Programa de Proyectos Experimentales 2016-2017:

Presupuesto: 240.000 €.

Numero de profesionales asociados: 2 personal de Apoyo, 9 técnicos/as.

Objetivos del proyecto: Fomentar proyectos de caracter innovador o experimental
en el ambito del empleo, el emprendimiento, la economia social y el desarrollo local.

Programa de Proyectos Experimentales 2017-2018:

Presupuesto: 239.999,87 Euros.

Numero de profesionales asociados: 2 personal de Apoyo, 12 técnicos/as.

Objetivos del proyecto: Dar respuesta a las necesidades especificas del territorio
mediante actuaciones que favorezcan lainnovacion en el dmbito del emprendimiento,
la economia social, el desarrollo local y las condiciones de empleabilidad.
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Estas actuaciones son coherentes con el diagnéstico previo del territorio y
se sustentan asimismo en una estrategia previamente consensuada con los
actores clave del correspondiente ambito territorial:

+ Vega Baja Emplea.
« Vega Baja Emprende.
« Vega Baja Desarrollo.

Se trata de un proyecto pionero e innovador en el fomento del empleo en la
Vega Baja y surge de la necesidad de desarrollar actuaciones encaminadas
a la insercion laboral y a la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas en el territorio comarcal, en un contexto socio-econémico
global en constante cambio y evolucion.

ACTUACIONES REALIZADAS

. |y Il Foro de Empleo de la Vega Baja, 2016-2017.
. I, IVy V Foro de Empleo de la Vega Baja, 2017-2018.
. Atenciones a las personas que componen los Equipos

Experimentales de Empleo Triple-E, 2016-2018.

. Charlas informativas sobre la orientacién laboral y profesional,
2017-2018.
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Fotografia de la inauguracion del Foro de Empleo, con Rocio Briones Morales, Directora General de
Empleo y Formacién de LABORA, Ismael Senent Cartagena, Secretario Territorial UGT-PV, Antonio
Ferrandez Rodriguez, Secretario de Formacién y Empleo de CCOO-Vega Baja, Francisco José Macia

Serna, Alcalde-Presidente de Callosa de Segura y Antonio Bernabé Bernabé, Vicepresidente de Convega.

Fotografia de los diferentes Foros de Empleo celebrados en la Vega Baja.
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RESULTADOS de Vega Baja Emplea:

El objetivo de esta linea es prestar servicios de asesoramiento especializado
para el emprendimiento y autoempleo en el territorio. Asi como, fomentar
la cultura emprendedora en la comarca de la Vega Baja, potenciando la
creaciény consolidacion de negocios e iniciativas empresariales sostenibles
entre los y las profesionales en paro de la Vega Baja.

ACTUACIONES REALIZADAS

J Itinerarios formativos de emprendimiento e innovacion.

J Estudio de viabilidad de proyectos empresariales y de su caracter
innovador.

. Programa Mentoring para el Emprendimiento.

o Concurso de Ideas de Negocio Sostenibles en la Vega Baja.

Fotografia del servicio de asesoramiento empresarial y del primer premio Concurso de Ideas de
Negocio Sostenibles en la Vega Baja, Tres emprendedores de Redovan. Proyecto de Aerogeneradores
“Create Your Energy”.

RESULTADOS de Vega Baja Emprende:
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_ . Fase de investigacidn del proyecto de creacidn de la marca territorio Vega Baja.

Se han desarrollado tres actividades en el 2017-2018 que tienen como
objetivo general el desarrollo, promociéon e impulso de la imagen de
la comarca por medio de promover el modelo turistico de la Vega Baja
hacia la sostenibilidad, calidad e innovacion, poner en valor el sector de la
agricultura e industria agroalimentaria, consensuar una imagen de marca
territorial de la Vega Baja entre las entidades publicas, el tejido empresarial,
asociativo y ciudadania, que, por un lado, respalde a todos los sectores
productivos del territorio y sea garantia de diferenciacion con respecto a Fotografia de los diferentes Focus Group con agentes clave de la comarca.

otros territorios. -
ACTUACIONES REALIZADAS RESULTADOS de Vega Baja desarrollo
. | Foro de Turismo Sostenible Vega Baja. . | Foro de Turismo Sostenible Vega Baja, asisten a la jornada mas
de un centenar de personas desde particulares, estudiantes, empresas,
asociaciones, técnicos de turismo y ADL y representantes politicos de los
diferentes ayuntamientos de la Vega Baja.
. Encuentros Innovadores del Sector Agroalimentario Vega Baja,
asisten a la jornada mas de medio centenar de personas desde particulares,
estudiantes, empresas, asociaciones, ADL, y representantes politicos de los
diferentes ayuntamientos de la Vega Baja.
. Fase de investigacion-Marca Territorio Vega Baja:
o Tres FOCUS GROUP con un total de 84 agentes clave de la
Fotografia de la inauguracion de la jornada con Raquel Huete Nieves, Directora General de comarca.
Turismo de la Comunidad Valenciana. Sebastidn Cafadas Gallardo, Presidente de Convega.
José M. Buitrén Sanchez, . 552 Cuestionarios de participacién dirigido al publico interno y
Alcalde-Presidente de Los Montesinos. externo.
. Encuentros Innovadores del Sector Agroalimentario Vega Baja. o 248 imégenes en el Concurso de fotografia en Instagram
#marcaVegaBaja #AvalemTerritori.

Fotografia de la inauguracién de la jornada, con Maria Teresa Chéfer Nacher, Directora General de
Desarrollo Rural y Politica Agraria Comun. Sebastian Cafadas Gallardo, Presidente de Convega. Maria
Gomez Garcia, Alcaldesa-Presidenta

de Almoradi.
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. Aspectos metodoldgicos destacables:

La metodologia utilizada en las tres lineas de actuacion esta en concordancia con el
modelo de productivo de la comarca, la empleabilidad y emprendimiento, ademas
de fomentar la generacién de redes territoriales y la innovacién en los procesos de
desarrollo del programa:

- Generacion de redes de contacto con el tejido empresarial y los agentes
sociales del territorio.

- Uso de las nuevas tecnologias para la busqueda de empleo.

- Empoderamiento del desempleado y busqueda de empleo cooperativa.

. Valoracion del proyecto (en términos de idoneidad, impacto, etc.):

El impacto de este programa se hace visible a través del nimero de atenciones e
inserciones, asi como la buena acogida por parte del empresariado y usuarios/as
participantes en los Equipos Experimentales de Empleo y en los Foros de Empleo.

Es importante remarcar que dado el caracter comarcal de Convega, todas las
actividades englobadas dentro de Proyectos Experimentales se han realizado en
diferentes municipios y con diferentes actores clave del territorio y de territorios
cercanos lo cual ha fomentado la generacion de redes de contacto entre los
participantes, imprescindibles para en la potenciacion del desarrollo de la comarca
del Bajo Segura de forma sostenible.

Finalmente, resaltar el caracter dinamico, participativo, colaborativo y dotado de un
gran contenido en cuanto actuaciones y actividades en Vega Baja Emplea, Emprende
y Desarrollo.
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